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Was habe ich gehoért, was bedeutet das
1 - Zunachst jede Person fur sich,
2 - Vorstellen der Gedanken am Tisch
3 - dann im Austausch am Tisch und gemeinsame Entscheidung
zu jeweils 3 Punkten.
Was habe ich gehort ?
Ve u« Was bedeutet das ?
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Entwicklung der Modellszenarien in Tischgruppen

Wir schreiben das Jahr 2030. Der Zukunftsprozess ist bereits Geschichte. Die Gemeinden arbeiten in groBer
Gemeinsamkeit und dennoch in Vielfalt an dem gemeinsamen Ziel. Die Voll- und Teilzeit Mitarbeitenden sind in den
unterschiedlichen Gemeinden gut eingebunden und das Gemeindeleben bliht.

Nach der Neuorientierung, sowie der Scharfung des Aufgabenprofils von bezahlten Mitarbeitenden in der Kirche,
wurden ganz neue Krafte mobilisiert.

Nattrlich sprechen sich erfolgreiche Entwicklungen herum. Daher kommt die, 2026 eingerichtete, Stabsstelle
Personalentwicklung der Landeskirche zu Besuch, um sich ein eigenes Bild zu machen.

Was erzahlt ihr denen?

Beschreibt die Arbeit der bezahlten Mitarbeitenden der Gemeinden in 2030 (Es gibt 5 Vollzeitstellen (mind. 75%)
und 10 Teilzeitstellen (max 25 %).

Was tun, welche Aufgaben erledigen sie?
Was tun sie auch nicht (mehr)?

Wie arbeiten sie im Kooperationsraum?
Wie arbeiten sie gemeinsam?

Welche Strukturen, Entscheidungsprozesse, Verantwortlichkeiten sind entstanden, wurden entwickelt, damit das
moglich wurde?
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Lecker Mittagessen, mit tollem
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Modellentwicklung:

Konkret. Entwickelt eine Ausschreibung flr
eine neu zu besetzende Pfarrstelle,
Gemeindepadagogik, Kirchenmusik,
Kusterei, Gemeindepadagogik im
Kooperationsraum:

Nehmt bitte folgende Abschnitte mit auf:
Wir sind:

Wir bieten:

Wir wunschen uns / oder wir erwarten...

Folgendes brauchen wir nicht... (hier vor
allem Dinge aufflhren die klassischerweise
zu dem Berufsbild dazugeho(rt)en
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Hier geht es zum fur den

Prozess in Hille. Ergebnisse, Prozesse, Termine,
Kommentare...


https://www.taskcards.de/#/board/b228f71a-ca1f-4b1a-ba73-6b9267e92bee?token=14385f9f-0d61-4b45-a2bd-7b22dd745584
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